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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Conseiller(e) Technique
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, compaosition, organisation et
fonctionnement de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), I'|ARAI lance un appel a candidature ouvert
pour le recrutement de son Conseiller Technique

I.  ATTRIBUTIONS :

Sous lautorité du Directeur Général, il ou elle est

responsable de :

- Appui de la Direction Générale dans |'élaboration et la
mise en ceuvre de ;

e Projet de réforme du cadre légal en matiére de
recouvrement des avoirs illicites
Projet de renforcement de capacité des acteurs
Campagne de sensibilisation de la population
Plan de communication de I'Agence
Accords de partenariat
Stratégie de recouvrement des avoirs illicites

- La coordination des activités de I'ARAI avec celles des
autres entités du Systeme Anti-Corruption

Il. PROFIL :
1° Profil spécifiques au poste :

- Titulaire d'un baccalauréat +5 en Droit

- Avoir une expérience professionnelle confirmée de 8
ans

- Avoir une bonne connaissance des procédures
judiciaires et wune bonne connaissance des
mécanismes internationaux y compris juridiques en
matiere de recouvrement des avoirs illicites.

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre intégre et de bonne moralité

Avoir une forte capacité rédactionnelle

Avoir un excellent sens relationnel et une grande
aisance a s'exprimer publiquement

Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout
Maitrise de 'outil informatique

- Capable de résister a toutes formes de pressions

- Avoir une bonne condition physigue et disponible pour
des fréquents déplacements

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de motivation, curriculum vitae et

photo d’identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Conseiller(e) Technique de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites
(ARALI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de ’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Recouvrement
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, compaosition, organisation et
fonctionnement de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAIl), I'|ARAI lance un appel a candidature ouvert
pour le recrutement de son Chef de Service Recouvrement

l. ATTRIBUTIONS :

Sous l'autorité du Directeur en charge du Gel, de la
Saisie et de la Confiscation, il ou elle est responsable de :

e Suivi des réalisations des ventes aux enchéres
publigues programmées

s  Suivi du respect des procédures d'aliénation

e Suivi de I'exécution des termes des conventions
de partenariat dans le domaine de 'aliénation des
biens

s FEtablissement des états des frais d’évaluation et
d'aliénation

« Mise en ceuvre de la stratégie de recouvrement
des avoirs illicites issus de détournement de
deniers publics

e Récupération et remise des « biens restitués
volontairement »

e Exécution des directives en
coopération Internationale

s Appui au Directeur dans l'exécution des missions
qui lui sont assighées

matiére de

Il. PROFIL :
1° Profil spécifiques au poste :

- Titulaire d'un baccalauréat +4 en Droit

- Avoir une expérience professionnelle confirmée de 5
ans

- Avoir une bonne connaissance des procédures
judiciaires et wune bonne connaissance des
mécanismes internationaux y compris juridiques en
matiére de recouvrement des avoirs illicites.

2°Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre integre et de bonne moralité

- Avoir une forte capacité rédactionnelle

Avoir un excellent sens relationnel et une grande
aisance a s’exprimer publiquement

Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
francais, la connaissance de I'anglais serait un atout

- Maitrise de I'outil informatique

- Capable de résister a toutes formes de pressions

- Avoir une bonne condition physigue et disponible pour
des fréquents deplacements

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mall, lettre de motivation, curriculum vitae et

photo d’identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Recouvrement de I’Agence de Recouvrement des Avoirs
lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Mensieur le Directeur Général de I'’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETARIAT GENERAL

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Evaluation et Contentieux
de ’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, composition, organisation et

fonctionnement de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), I'lARAI lance un appel a candidature ouvert
pour le recrutement de son Chef de Service Evaluation et Contentieux

I. ATTRIBUTIONS : Il. PROFIL :

Sous l'autorité du Directeur en charge du Gel, de la 1° Profil spécifiques au poste :
Saisie et de la Confiscation, il ou elle est responsable de :
- Titulaire d'un baccalauréat +4 en Droit

* lIdentification et description de ['état des biens | . Avoir une expérience professionnelle confirmée de 5
salsis ans
+ Evaluation des biens saisis et avoirs gelés - Avoir une bonne connaissance des procédures
e Suivi de I'exécution des termes des conventions judiciaires et wune bonne connaissance des
de partenariat établies en matiére d'évaluation mecanismes internationaux y compris juridigues en
* Exploitation des décisions de justice sur les matiére de recouvrement des avoirs illicites.
affaires devant faire I'objet de recouvrement aux
fins d'évaluation et de démarches d’exécution 2° Profil général du candidat
o Représentation en justice ou devant les autres
adminisltrations aux fins de reglement des|. Eqede nationalité malagasy
contentieux , . - Etre intégre et de bonne moralité
* Appui au Directeur dans I'exécution des missions | . Ayoir une forte capacité rédactionnelle

qui lui sont assignées - Avoir un excellent sens relationnel et une grande
aisance a s'exprimer publiqguement

- Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
francgais, la connaissance de I'anglais serait un atout

- Maitrise de l'outil informatique

- Capable de résister a toutes formes de pressions

Avoir une bonne condition physique et disponible pour

des fréquents déplacements

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de motivation, curriculum vitae et
photo d’identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Evaluation et Contentieux de I'Agence de Recouvrement des
Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de I'’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE DE RECOUVREMENT DES AVOIRS ILLICITES

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Conservation et Gestion
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, composition, organisation et
fonctionnement de 'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), I'ARAI lance un appel & candidature ouvert
pour le recrutement de son Chef de Service Conservation et Gestion

I. ATTRIBUTIONS : Il. PROFIL :

Sous |'autorité du Directeur en charge du Gel, de la 1° Profil spécifiques au poste :
Saisie et de la Confiscation, il ou elle est responsable de :

- Titulaire d'un baccalauréat +4 en Droit, Economie ou

Exécution des décisions de saisie et gel Gestion

e Conservation des biens saisis, avoirs gelés et | - Avoir une expérience professionnelle confirmée de 5
biens restitués volontairement ans

e Sécurisation et maintenance des biens saisis et | - Avoir une bonne connaissance des procédures
supervision du personnel engagé a cet effet judiciaires et une bonne connaissance des

e Gestion et/ou administration des biens saisis et mécanismes internationaux y compris juridiques en
avoirs gelés matiére de recouvrement des avoirs illicites.

e Suivi et contréle de I'effectivité des mesures de
saisie et gel et compte-rendu des defaillances au | 2° Profil général du candidat
Directeur

e Suivi du bon respect des termes des conventions

; 7 . - Etre de nationalité malagasy
de partenariat en matiére de conservation et

- Etre intégre et de bonne moralité

ges’tion des avoirs'ill_ic‘ites o - Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
¢ Exeécution des decisions de restitution et des frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout
demandes de suivi du sort des biens - Maitrise de l'outil informatique
* Appui au Directeur dans I'exécution des missions | . Capable de résister a toutes formes de pressions
qui lui sont assignees - Avoir une bonne condition physique et disponible pour

des fréquents déplacements

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphonigues et mail, lettre de motivation, curriculum vitae et
photo d'identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Conservation et Gestion de I’Agence de Recouvrement des
Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a l'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de I'’Agence de Recouvrement des Avairs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 & 16 heures.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE DE RECOUVREMENT DES AVOIRS ILLICITES

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Comptabilité et Finances
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

Sous |a tutelle hiérarchique directe du Directeur Administratif et Financier, le Chef de Service Comptabilités et
Finances (CSCF) a pour missien de garantir une organisation comptable et financiére fiable au sein de I’Agence de
Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI).

A cet effet, il est chargé de :

ATTRIBUTIONS :

Il ou elle est responsable de :

Veiller a I'exactitude des inscriptions sur les
documents comptables

S'assurer de [l'application des procédures
administratives de I'engagement, de la liquidation
et du mandatement des dépenses ;

Présenter a chaque fin de mois la Fiche de
Centralisation Comptable, pour chaque catégorie
de budget ;

Collaborer avec le responsable de la logistique sur
les procédures de passation de marché aussi bien
du budget de I'Etat que des bailleurs de fonds ;
Consolider les états des ressources et des
dépenses (RPI et/ou autres financements) :
Assurer la fonction du régisseur du Régie
d'Avance ;

Superviser ses subordonnées dans leurs taches
quotidiennes.

Fournir tous les services financiers nécessaires au bon fonctionnement de I'ARA,
Assurer le respect des reglements et des procédures en vigueur dans la réalisation financiére de I'ARAI,
Organiser, Coordonner et suivre les activités des techniciens placés sous sa responsabilité,

Il. PROFIL :

1° Profil spécifiques au poste :

- Etre titulaire d'un dipléme de second cycle en science
de gestion ou équivalent

- Avoir une expérience pertinente et confirmée de cing
ans dans le domaine de la gestion financiére publique
malgache

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre intégre et de bonne moralité

Avoir une bonne maiftrise des langues malagasy et

frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout

- Maitrise l'outil informatique appliqué a la Gestion
financiére

- Avair une bonne capacité relationnelle ;

Etre indépendant dans |'accomplissement de ses

taches et soucieux du travail bien fait ;

- Avaoir le sens de l'initiative.

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de maotivation, curriculum vitae et
photo d’identité récente) sous pli ferme, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Comptabilité et Finances de ’Agence de Recouvrement des
Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Monsieur |e Directeur Général de I’Agence de Recouvrement des Avoirs |llicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Bangue Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chargé(e) d’études
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, composition, organisation et
fonctionnement de 'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), I'lARAI lance un appel a candidature ouvert
pour le recrutement de son Chargé(e) d'études

ATTRIBUTIONS :

Sous l'autorité du Directeur Genéral, il ou elle est
responsable de I'appui de la Direction Générale dans
I'élaboration et ou mise en ceuvre de :

Projet de renforcement de capacité des acteurs
cles en matiére de recouvrement des avoirs
illicites

Campagne de sensibilisation de la population
Plan de communication de I'Agence

Accords de partenariat en matiére de
recouvrement d'avoirs illicites

Stratégie de recouvrement des avoirs illicites

Il. PROFIL :

1° Profil spécifiques au poste :

- Titulaire d'un baccalaureat +5 en Droit

- Avoir une expérience professionnelle confirmée de 6
ans

- Avoir une bonne connaissance des procédures
judiciaires et une bonne connaissance des
mécanismes internationaux y compris juridiques en
matiere de recouvrement des avairs illicites.

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

- Etre intégre et de bonne moralité

Avoir une forte capacité rédactionnelle

- Avoir un excellent sens relationnel et une grande
aisance a s'exprimer publiquement

- Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout

- Maitrise de I'outil informatique

- Capable de résister a toutes formes de pressions

Avoir une bonne condition physique et disponible pour

des fréquents déplacements

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de motivation,
curriculum vitae et photo d’identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chargé(e) d’études de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de 'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Bangque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.



APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Statistique et Suivi-Evaluation
de ’'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, compaosition, organisation et
fonctionnement de I'’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), 'ARAI lance un appel a candidature ouvert
pour le recrutement de son Chef de Service Statistique et Suivi-Evaluation

I.  ATTRIBUTIONS :

Sous l'autorité du Directeur en charge du Systéme
Information, il ou elle est responsable de :

« Développement ou acquisition d'un outil de
reporting pour le suivi - évaluation et les
statistiques de 'agence

* Analyse et communication des indicateurs de
performance aux différentes structures de
I'agence

s Etablissement des états statistiques

o Evaluation de la performance de I'Agence et celle
du pays en matiére de recouvrement des avoirs
illicites

s Participation a I'élaboration du PTA et des rapports
périodiques

e Collaboration avec les autres entités de suivi-
évaluation du Systéme Anti-Corruption

e Appui a [élaboration de la stratégie de
recouvrement des avoirs illicites

e Recueil des besoins métier, établissement des
spécifications  fonctionnelles  générales et
rédaction de cahier des charges pour les
nouveaux projets

s Participation au choix d'une solution (progiciel,
développement...) en relation avec le maitre
d’'ceuvre

e Appui au Directeur

Il. PROFIL :
1° Profil spécifiques au poste :

- Titulaire d'un baccalauréat +5 en Informatique ou
Statistique ou issu d’une école d'ingénieur informatique

- Avoir une expérience confirmée de 5 ans dans le
domaine de traitement des données ou data
management (outils : Microsoft excel, Power BI,
langage SQL...)

- Expertise dans le domaine de statistique et du business
intelligence

- Parfaite connaissance des méthodes statistiques

nécessaires et des outils de reporting et d'analyse

Bonne connaissance en langage SQL et des langages

de développement

Connaissance en administration publique souhaitée

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre integre et de bonne moralité

Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout
Autonome et disposant d'une bonne capacité
rédactionnelle

- Sens de I'organisation et de rigueur

- Capacité a résister a toutes formes de pression

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de motivation, curriculum vitae et

photo d'identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Statistique et Suivi-Evaluation de ’Agence de Recouvrement
des Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de 'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.



APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Personnel et Logistique
de I’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
Sous la tutelle hiérarchigue directe du Directeur Administratif et Financier, le Chef de Service Personnel et
Logistique (CSPL) a pour mission d’assurer une gestion des ressources humaines et une organisation logistique
réguliére, fiable, efficiente et efficace au sein de I'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)

A cet effet, il est chargé de :

Fournir tous les services relatifs & la bonne gestion des ressources humaines de 'ARAI,
Assurer le respect des réglements et des procédures en vigueur dans la réalisation de sa mission et des

attributions de son service au sein de 'ARAI,

Organiser, Coordonner, superviser et suivre les activités des techniciens placés sous sa responsabilité.

ATTRIBUTIONS :

Il ou elle est responsable de :

Coordonner la gestion administrative du personnel
(Préparation des paies, gestion de carriére,
gestion de congé, procédure disciplinaire...)
Elaborer les plans de recrutement et de Formation
du personnel

Veiller au respect des obligations des agents de
I'Etat

S’assurer de I'allocation suffisante et équitable des
moyens matériels au sein de 'ARAI

Coordonner [l'appui logistigue aux activités
opérationnels de 'ARAI

Superviser le suivi du bon état et de I'entretien des
matériels roulants et informatiques

Tenue de la comptabilité matiere

Superviser ses subordonnées dans leurs taches
quotidiennes.

Il. PROFIL :
1° Profil spécifiques au poste :

- Etre titulaire d'un dipléme de second cycle en science
de gestion ou équivalent

- Avoir une expérience pertinente et confirmée de cing
ans dans le domaine de la gestion administration
publiqgue malgache

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre intégre et de bonne moralité

Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et

francais, la connaissance de I'anglais serait un atout

Maitriser l'outil informatique appliqué a la Gestion

administrative

- Avoir une bonne capacité relationnelle ;

- Etre indépendant dans l'accomplissement de ses
taches et soucieux du travail bien fait ;

- Avoir le sens de linitiative.

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, letire de motivation, curriculum vitae et
photo d'identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Personnel et Logistique de I’'Agence de Recouvrement des
Avoirs lllicites (ARAI) »

doit parvenir a I'adresse suivante :

Mensieur le Directeur Général de I'’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.



APPEL A CANDIDATURES OUVERT

Pour le poste de :

Chef de Service Informatique
de ’Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
En application des dispositions du décret du 29 septembre 2021 portant création, composition, organisation et
fonctionnement de I'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI), I''ARAI lance un appel & candidature ouvert
pour le recrutement de son Chef de Service Informatique

ATTRIBUTIONS :

Sous l'autorité du Directeur en charge du Systéme
Information, il ou elle est responsable de :

Développement ou acquisition d'une application
permettant d'introduire et d’analyser des données
dans le registre central de gel, saisie et
confiscation

Mise a jour des logiciels dont celui nécessaire aux
échanges fluides d’informations avec la Chambre
de Saisie et Confiscation des Avoirs lllicites au
niveau des PACs

Création et exécution des requétes sur le registre
central pour donner suite aux demandes de
consultation du registre ou d'extrait du registre
Mise en place d'un tableau de bord renfermant les
indicateurs de performance de I'ARAI

Création et gestion du site web de l'agence

Mise en place du réseau local (LAN) de I'agence
Configuration et optimisation des serveurs
physiques et des machines virtuelles dans le
datacenter

Gestion du parc informatique et de l'accés au
réseau local et a l'internet

Formation et assistance des utilisateurs sur
I'utilisation des ressources informatiques

I. PROFIL :

1° Profil spécifiques au poste :

Titulaire d'un baccalauréat +5 en Informatique ou
équivalent

Avoir une expérience professionnelle confirmée de 5
ans dans le domaine du Business Intelligence,
informatique décisionnelle, administration de réseau et
systéme

Expertise dans les domaines des outils d'alimentation
ETL (Talend ou Informatica, ...), et de reporting
(Business Object ou Cognos ou QlikView ou MS
Olap...)

Parfaite connaissance en langage de requéte SQL et
de développement Java ou C#, Html 5, Css 3, ...
Bonne connaissance en gestion de projet, progiciel
intégré ou ERP

Connaissance en web service, serveur web, outils de
test, firewall, routeur

2° Profil général du candidat

Etre de nationalité malagasy

Etre intégre et de bonne moralité

Avoir une bonne maitrise des langues malagasy et
frangais, la connaissance de I'anglais serait un atout
Autonome et disposant d'une bonne capacite
rédactionnelle

Sens de 'organisation et de rigueur

Capacité a résister a toutes formes de pression

Le dossier de candidature (demande avec coordonnées téléphoniques et mail, lettre de mativation, curriculum vitae et
photo d'identité récente) sous pli fermé, avec mention :

« Candidature pour le poste de Chef de Service Informatique de I’Agence de Recouvrement des Avoirs
lllicites (ARAI) »

doit parvenir a 'adresse suivante :

Monsieur le Directeur Général de 'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (ARAI)
BP 873 Villa Analamanga, prés de la Banque Centrale de Madagascar, 101 Antananarivo

Au plus tard le 2 septembre 2022 a 16 heures.



